Mein Vorschlag fr einen Ablauf:

 Wer ist heute hier?

« TZI als ,Leitungskompa
kennenlernen und Fragen klaren

» Beispiel einer Fallberatung im Plenum

PAUSE

« Weitere Falle in Kleingruppen
bearbeiten

 Austausch und Reflexion, was wir
heute erlebt haben




Themenzentrierte Interaktion (Cohn, Lotz) als Leitungskompass

Sind wir beim Thema?
Bringen wir es aufden ___---%
Punkt? Sind wir sachlich,
relevant und ehrlich?

Beachten wir die
Rahmenbedingungen
realistisch?
Nutzen wir unsere
Gestaltungsspielrdume
verantwortungsvoll?

Wie geht es mir
damit? Wie bringe
ich mich mit meinen===-
Interessen, Anliegen

und Talenten ein?

Achten wir
aufeinander?
= Nutzen wir die
Erfahrung der
ganzen Gruppe?

Begegnung

Verantwortung

-~~



Wa n n

zei gt

si ch ,,Gesprachskompetenz%

* Vor dem Gesprach?

« Wahrend des Gesprachs?
« Danach?
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Dabei : |l nterventi onen f Or

Begegnung

Verantwortung




Danach: Reflexionsinstrumente im Spektrum der TZ|

(Fach-)Didaktische
Modelle

(Landwehr, Klafki,
Berliner Modell) Bildung als gleichzeitigindividuellerund

Problemtypen (Aebli), Komplexitat gesellschaftlicher Prozess (Humboldt)

(Dorner), Systemarchetypen (Senge)

Planetare Grenzen und nachhaltige Entwicklung
(SDGs, Raworth, Buckminster-Fuller)
Entwicklungsstufen der Menschheit (Harari,
Aufgabenmanagement Maslow), gesellschaftliche Spiraldynamik (Beck)
Eisenhower-Matrix
Das ,groRRe Ganze” in den Blick nehmen,
Gewohnheiten bilden Evolutiondres Prinzip, Epigenetisches Prinzip,
(Duhigg) Identitat & Lebenszyklus (Erikson)
‘ Politische Interessen vertreten, Vielfalt leben,

Effizienz und Effektivitat,
Okonomisches Prinzip, Pareto-Prinzip

Handlungsspielraum und Dialektik, Beutelsbacher Konsens

Ohnmacht, ,,Gelassenheitsgebet”
(Niebufr) : ) - Solidaritat, Praxisgemeinschaften (Lave & Wenger),

_ , Lerngemeinschaften (Bielaczyc & Collins)
Achtsamkeit, Entschleunigung,

Innere Stimmen,

Rollenkonflikte, Inneres - I Belbi

Team (Schulz von Thun) eamrollen (Belbin)
Werte in Balance, Ubertreibungen, Verantwortung Machtspiele, Statuswippe,
Uberkompensationen, Werte-und Statusmodell (Plath)

Entwicklungsquadrat (Schulz von Thun)

Korperbewusstsein, Meditation,
Bioenergetik (Lowen) Formen von Kompetenz und Autoritat (Fromm,
Goodwin), ,,Acht der Macht” (Casper)
Begegnung ~

Asymmetrische Kommunikation, Vorwirfe und

Motivation, Selbstbestimmung, soziale Verteidigungen, Transaktionsanalyse (Berne)

Eingebundenheit (Deci & Ryan)
Ubertragungen und
Abwehrmechanismen (Freud, Cohn)

Ndhe — Distanz — Wandel — Dauer,
Riemann-Thomann-Modell




Handlungsalternativen
entwickeln
(Geatingalternatives)

Ausprobieren in einer Q
neuen Situation d/Q% >

G\\ (Trial)
Bewusst machen
wesentlicher Aspekte
(Awareness)
@
Handlung/Erfahrung _K'

(Action)

‘ Ruckblick auf die
Handlung

.. .
’ (Looking back) [ KorthageriMeyer 2002]




Und nun Sie;:

Fuhren Sie in der Kleingruppe eine kollegiale Fallberatung durch (ca. 30 Minuten).

Einigen Sie sich auf einen Fall/eine*n Fallgeber*in und eine*n Moderator*in. Zur
Moderation gehort auch, die Zeit im Blick zu behalten.

Durchlaufen Sie die drei Phasen nach Korthagen und nehmen Sie sich fur jeden
Schritt ca. 10 Minuten Zeit. Achtung: Nicht zu frih bewerten, nicht zu friih LOsungen
In den Raum stellen  — jede Phase hat ihre Berechtigung!

Halten Sie lhre Handlungsalternativen schriftlich fest, um spater im Plenum darauf
zugreifen zu kdnnen.




* Welche Aspekte sind flr mich wesentlich, wig * Welche Alternativen sehe ich?
kann ich diese treffend benennen? * Was sind die jeweiligen Vannd Nachteile der Alternativen?

* In welchem Zusammenhang stehen diese * Was beschliel3e ich, n&chstes Mal zu tun?
Aspekte?

« Was ist der Einfluss des Kontextes/der Schule Lassen Sie sich bei der Suche nach Lésungen und Wegen auch von Theagrien
als Ganzes darauf? und wissenschatftlichen Erkenntnissen leiten!

« Was bedeutet das ftr mich? Worin liegt das
Problem (oder die positive Entdeckung)?
Nutzen Sie Modelle, Theorien und Alternative
WSTt SEAZYyaAyadwmdizySyasSy
rauszuzoomeft > RA S { Aldzr GA2Y
tiefer/'umfassender zu verstehen! Heute: mit TZI

Handlungs
maglichkeiten
O asuchen

Aus

Was waren die konkreten Ereignisse? 10 Min.

probierenin
. ) einer neuen
A Was on_Ite ich? Wesentliche _ Situation
A Was tatich? Aspekte Refl_eX|ons
A Was dachte ich? bewusst zirkel
A

Wie fuhlte ich mich? machen

Handlung
bzw.
Was wollten, taten, dachten, fihlten die Erfahrung
Schiler oder was wirde ein neutraler

Beobachter sagen? (Perspektivwechsel)
Ruckblick

: . : f di
Beschreiben Sie, ohne zu bewerten! Wagen Sig ngl:d“;re]g,
einen ehrlichen Umgang mit lhren Geftihlen ungd Erfahrung

Idealen!

[ KorthagertMeyer 2002}
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